COMUNE DI CESENATICO

CAP 47042 - PROVINCIA DIFORLD - CESENA - Tel (05473 79.111- Telefax 83820
CF. e P.LV.A 00220600407

OGGETTO: Verbale delV’incontro di contrattazione del 3/06/2014.

Il giorno 3 Grugno 2014, alle ore 15.00, si sono riunite, nella sede comunale, le delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale con la presenza dei seguenti componenti:

Delegazione sindacale:

a) Organizzazioni Territoriali: CGIL: Gabriele Ragonesi,; CISL : Dorotea Pandolfi; UIL:
Marcello Borghetti.

b) Rappresentanze Sindacali Unitarie: Sirri Pietro, Bondua Marco, Neri Nedo, Lugnani
Nicoletta, Salvatori Erma, Razzani Michele, Casabianca Barbara.

Delegazione pubblica: Spadarelli Riccardo, Ceredi Claudio..

Argomenti trattati:
1) Impiego del fondo per la produttivita 2013

Si prende atto della proposta di utilizzo finale del fondo costituito con determinazione n.817 del
28.11.2013, gia trasmessa unitamente alla convocazione dell’incontro, per un valore complessivo
di euro 927.791.,77.

Le parti, dopo aver riscontrato a parita di impieghi 2012 e a consuntivo 2013 per le altri voci una
disponibilita residuale di euro 23.767,79 concordano quanto segue:

a) Di procedere alla liquidazione del premio di produttivita ai dipendenti nel limite
dell’importo al lordo di contributi ed Irap ripartito nel 2012, consistente in euro
103.520,03, part al 75% del fondo per i dipendenti, ed euro 34.507,95, pari al 25% del
fondo per i capiservizio, utilizzando le medesime modalita di calcolo e di attribuzione
individuale degli esercizi precedenti. Il pagamento avverra congiuntamente alle retribuzioni
del mese di Giugno 2014,

by Di rinviare la destinazione delle ’iifﬁ?@i;i?}ﬁzt& residuali per euro 23.767.79 a successivo
incontro, valutando prioritariamente la revisione dei criteri e degli importi prec immmsm%
assegnati a titolo di indennita per particolari responsabilita, ex art.17 del CNL 1.04.1999,

La parte pubblica si impegna a nrodurre specifica proposta.
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2) Rideterminazione della dotazione organica e piano occupazionale 2014

¢ paru sincacali prendono atto della documentazione inviata, consistente nelle due deliberazioni
della Giunta Comunale n.139 e 142. Dopo aver ottenuto dalla géiz*?a, pubblica chiarimenti
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riguardanti le motivazioni e particolari contenuti dei due atti si riservano di produrre separatamente
proprie considerazioni di merito.

Le parti concordano di tenere il prossimo incontro di contrattazione il giorno 8 Luglio alle ore
15.00 presso la sede municipale.

La riunione termina alle ore 17.30.

I Dirigente dei Servizi Finanziari
Spadarelli Riccardo

;o
v’éjafﬁgﬁg 3




5.2014

FONDO RISORSE DECENTRATE DIPENDENT] 2013

PARTE B - UTILIZZO DEL FONDO

somma proposta, T
ISTITLITO CONTRATTUALE O vOCE Dt |Comprestoneri o IRap NOTE Precisazioni e commenti
N.ISPESA
Indennita diturno e 17 coz i risorse variabiti Indennita di turno polizia municivale, hibliotecs &
{polizia rriunicipate + biblioteca + iat} lat{art. 17, c0.2, lett.d, CNL 1.4.89) 3
1 116.766,59
indennita dirischio (art 17, co 2, jeit.d, ONL risorse variabili Cuochi, messi, necrofor, esecutor scuchs -
2 1.4.96) 8.703.94 rischio (art. 17, co.2, lett ﬁ CNL 1.4 993
z ennita di disagio (art. 17, co2 leff. e, CNL risorse variabili pagamento mensile- Indennita di disagio autista (art. 17, ca o iaft. a,
stesst capitell degli
3 gg} 483,55 stipend ° ; CNL 1.4.99)
indennita di reperibifith (an 17, co.2, leitf CNL risorse variabili
411 4593 0,00
Ordinario notturno e festive (art. 17, ¢o.2, risorse variabili
Stlettd, CNL 1.4.58) 0,00 servizio (Cimitero} trasferito dall 1.4 2004
Indennita specifiche responsabilita (art 17 risorse variabil Valore 2012 - Camillini - Fabbri |- maternita
GICNL 1.4.99, et i+ letti) 85.061,38 cap. 23775
FONDO RISERVATO ALLE POSIZION] ORGANIZZATIVE (quota fissa del fondo, ex art. 31.2 CNL 22.1.04)
Retribuzione di posizione dell'alta 21,513,581 | risorse stabili - slessi capitoll deglh alta professionalita conferita con bt
professicnalita (1 (resp.servizio beni & attivita art.31.2 CNL 22.1.04 [stipendi annuo 18.000,00 + onedd ¢ rap
7iculturali}- art 10, co.4 CNL 22.1.2004
Retripuzione di risultato dell'alia 447,36 | risurse stabili « cap, 23775 & pari al 30% della retrbuzions di 1
professionalitd - art 10, co.4, CNL 2212004 art.31.2 CHL 22.1.04 34,32%)
3
Produttivita del zione organizzativa 803,40 i capitolt degl posizione crganizzatva confarita con alto 29000 2015
(resp. gewuo “loi’z%a Aunicipale)- art 10, rid
Sico.4 CNL 22.1.2004
indennita per particolar responsa 1.034.07 & pari al 25% della retribuzione di posizions { orver & IRAP &
posizione organizzativa - art. 10, ¢ 34,32%)
15122.1.2004
Snéennéié di funzione pers n servizio risorse stabiii - g
ma del CNL 1.4.09 art 312 CHL 72.1.064 s comma 3, d
Fisco, Grola e Lot (2097, co 3 C?ség_ ‘f 4. 9@}
1 § 530462
FONDO RISERVATO ALLA PROGRESSIONE ECONGMICA ORIZZONTALE {quota fissa del fondo, ex art.231 2 C SL 22.1.04)
LED.2PEG 5 ntio 4 personae che ha risorse stabiti « somma da trasfens spesa effettiva det 2612 - cessazioni 2013 (Cami Hini}
rmaturato la PEO nec g}a #t 312 0NL 22104 ncio e da pagare
2008 2 2010 che 24 gif stipendi
12 precedant riorme {37097 co.2, ot b wi‘éL 1.4, §Q§
Indennita di compario {qucta a carico det risorse stabifi - uarda solo la parte che deve & finanziata con i fondo
fondo del salario accessorio - art. 33 CRL iol art 352 CHL 22104 | salario a sonsuntivo 2013
13122.1.2004) 118.993,81
indennita insegnanti aslio (art. 31, co.7 CNL rigorse stabili - ire mensil - consuntivo
14 14.9.2000) 4,064 38 art.31.2 CNL 22.1.04
,2 ag g Gre rizorse stabifi - fire anme -
art. 312 CNL 224028
s:"}
i3 {quota variabiie del
16/ex art.31.3 CNL 22.1.04)
i risorse variabil
guota
3 CNL. 22, ;
risoree variab E
cap. | |
]




