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Art. 1. Oggetto e finalita

Ai sensi della legge n.190 del 6 novembre 2012 gb&ézioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammimnézione” ed in conformita alle “Linee di indirizzdel
Comitato interministeriale per la predisposiziored Eiano nazionale Anticorruzione”, il Comune addtt
presente “Piano triennale di prevenzione dellauzbone” con la funzione di fornire una valutazioohel
diverso livello di esposizione degli uffici comunall rischio di corruzione e di definire gli intemti
organizzativi volti a prevenire il medesimo risclpi@prio con riferimento alla descritta “mappatura”

Con lo stesso Piano si definiscono procedure apijteper selezionare e formare i dipendenti chiaath

operare in settori particolarmente esposti allauzione.

Art. 2. Predisposizione ed adozione.

Il responsabile comunale della prevenzione dell@uemne predispone la stesura iniziale ed i sugeies
eventuali aggiornamenti del Piano di cui all’artgkr la successiva adozione; tali aggiornameninpse
apportabili a mezzo di linguaggio facilmente conmgibile e con modalita attuative agevolmente veatili
nonché comparabili con diverse esperienze, verraapportati al presente testo originario anche
ogniqualvolta intervengano mutamenti organizzatel’amministrazione.

Il Piano medesimo, originario od aggiornato, doporélativa adozione, viene trasmesso, a cura del
Segretario generale, al Dipartimento della funzipnbblica nonché pubblicato sul sito web del Comune
nella sezione TRASPARENZA, VALUTAZIONE E MERITO; ttui dipendenti comunali, nelle forme
stabilite dal responsabile comunale della preverzidella corruzione, prendono periodicamente adtle d
norme stabilite in tale Piano.

In ogni sua attivita connessa all’'attuazione delspnte Piano, il responsabile comunale della préwea
della corruzione e tenuto a seguire scrupolosanigmtiecipio di riservatezza.

Ogni attivita connessa all'attuazione del presd?iBno pud e deve costituire elemento sia attinalite
responsabilita disciplinare che correttamente wahilg nell’ambito dei comportamenti professionalteen

assunti dal personale che opera per conto e rietiésse del Comune.

Art. 3. Attivita esposte alla corruzione e grado drischio.
1. Le attivita a rischio di corruzione sono indivéde nelle seguenti, secondo il livello di riscHelto, medio

0 basspaccanto a ciascuna di esse indicato:
a. attivitd oggetto di autorizzazione o concessiotte)a

b. attivitd nelle quali si sceglie il contraente peéaffidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla modalita diega@ne prescelta ai sensi del D.Lgs. n.

163/2006, ovvero attivita nelle quali si affidameéarichi professionali di varia natura (3jto



c. attivita oggetto di concessione ed erogazione dvesazioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi econordi qualunque genere a persone ed enti
pubbilici e privati (altd;

d. concorsi e prove selettive per lassunzione delsqmale e progressioni di

carriera di cui all'articolo 24 del citato D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. (ajto
e. assegnazione beni confiscati alla mafia falto
f. attivita connesse alla spending review: telefocgaburanti (bas3p
g. rilascio carte di identita (basso
h. concessione cittadinanza italiana (bsso
i. trasferimenti di residenza (aJto
j.  smembramenti nuclei familiari_(alto
k. dichiarazioni relative al salario accessorio (bfisso

I. controllo informatizzato della presenza (bgsso
m. opere pubbliche gestione diretta delle stesseyitattisuccessive alla fase inerente
I'aggiudicazione definitiva (aljp
n. pianificazione urbanistica: attivitd edilizia iyata, cimiteriale e condono edilizio, in
particolare I'attivita istruttoria; strumenti urkiatici e di pianificazione di iniziativa privata
(alto);
(le attivita di cui ai seguenti punti da 0) a x)nsosvolte da dipendenti comunali e/o da dipendeelia
Societa Partecipata Pubblica Cesenatico Servizl.B.r
o. manutenzione ordinaria e straordinaria deghi@diomunali (altg;
p. trasporto di materiali a discarica per conttedzi (altg;
g. trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimeintdiuti per conto di terzi (altp

-

estrazione, fornitura e trasporto di terra eemali inerti (altg;

s. confezionamento, fornitura e trasporto di cdltezo e di bitume_(aljo

t. noli a freddo di macchinari (ajto

u. fornitura di ferro lavorato (aljp

v. noli a caldo (alth

w. autotrasporti per conto di terzi (gjto

x. guardiania dei cantieri (ajto

y. rilascio autorizzazioni allo svolgimento di witih di vendita su aree pubbliche (3jto
z. attivita di accertamento e di verifica dellasétune ed evasione fiscale (3lto

aa. sussidi e contributi di vario genere erogati davi&esociali a sostegno del reddito (3lto
bb. attivita progettuali del Settore socio-cultural@edio);



cc. gestione dei servizi appaltati con fondi comunadion fondi di cui alla legge n. 328/2000 e
ss.mm.ii. riguardanti le attivita sociali (gJto

dd. Attivita di_polizia municipale:

l. | procedimenti sanzionatori relativi agli illec@mministrativi e penali accertati nelle materie di
competenza nazionale e regionale della Polizia Mpale, nonché il rispetto dei termini, perentori,
ordinatori o semplici, previsti per il compimenteidelativi atti, compreso il rispetto delle garenz
di legge riconosciute ai soggetti interessati Jalto

Il. L'attivita di accertamento ed informazione svoltr ponto di altri Enti o di altri Settori del
Comune (altly
Il. L'espressione di pareri, nulla osta, ecc., obliigat facoltativi, vincolanti e non, relativi actiag

provvedimenti da emettersi da parte di altri Eraitoe Settori del Comune (ajto

V. Il rilascio di autorizzazioni e/o concessioni dingmetenza del Comando di Polizia Municipale
(medio);
V. La gestione dei beni e delle risorse strumentakgsati al Comando nonché la vigilanza sul loro

corretto uso da parte del personale dipendentsgbas

Art.4. Formazione, controllo e prevenzione del riduio.

Ad iniziare dal responsabile comunale della presmrezdella corruzione e dai dirigenti delle atfivdi cui
all’art.3 soprariportato, i dipendenti che diretente o indirettamente svolgono una attivita aémi degli
uffici indicati nell’articolo 3 come a rischio diocruzione “alto” dovranno partecipare ad un program
formativo, con oneri a carico del Comune, allo s;aptre che di sviluppare il senso etico, di ascese le
necessarie competenze normativo-specialistiche valdire. Il Responsabile comunale della prevenzione
della corruzione individua tali dipendenti e prgdise il programma di formazione relativo, che tadtro
approfondisce le norme penali in materia di reatitm la pubblica amministrazione ed in particolare
contenuti della Legge 190/2012.

Al fine di prevenire e controllare il rischio deginte da possibili atti di corruzione il Responsaibmunale
della prevenzione della corruzione pud altresi gmiomomento verificare e chiedere delucidazioni per
iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su con@menti che possono integrare anche solo poterezide
corruzione e illegalita.

Negli avvisi, bandi gara, lettere di invito gli idif preposti a manifestare ogni volonta comunalprdcedere

ad appaltare qualsivoglia attivitd, devono prevedgre il mancato rispetto delle clausole contemste

protocolli di legalita o nei patti di integrita ddaisce causa di esclusione dalla procedura dugggazione.

Art.5. Obblighi informativi
| dipendenti che istruiscono un atto o che adottanoprovvedimento finale tra quelli indicati ai sen
dell'articolo 3 come rischio “alto”, devono darnentestualmente informazione scritta al Responsabile

comunale della prevenzione della corruzione secpndoedure predefinite.



Almeno ogni sei mesi deve essere comunque data récamione al Responsabile comunale della
prevenzione della corruzione, anche cumulativameteke informazione relative ai provvedimenti debt
che rientrano nell’articolo 3.

Le informative di cui ai primi due commi hanno iadlita di verificare la legittimita degli atti attati;
monitorare il rispetto dei termini previsti dallegge o dai regolamenti per la conclusione dei Rliotenti;
monitorare i rapporti tra I'amministrazione e i geffi che con la stessa stipulano contratti 0 @meos
interessati a procedimenti di autorizzazione, cesiome 0 erogazione di vantaggi economici di quplen
genere, anche verificando eventuali relazioni deptela o affinitd sussistenti tra i titolari, glinministratori

i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e iigéinti e i dipendenti del’amministrazione.

Art. 6. Obblighi di trasparenza

Tutti i provwvedimenti adottati che rientrano nelégtispecie di cui all'art. 3 (rischio “alto”) dgdresente
Piano devono essere pubblicati tempestivamentaraadel responsabile competente, nell'appositeosezi
del sito web comunale TRASPARENZA, VALUTAZIONE E NRETO.

Il Responsabile comunale della prevenzione deltauzmne vigila che la pubblicazione venga effeiua
regolarmente secondo quanto stabilito dal commeepiente.

Sul detto sito comunale devono essere pubblicatemabd i seguenti dati: il numero, la data e I'oggetél
provvedimento, il soggetto in favore del qualelasdiato, la durata e I'importo se si tratta ditcatio o
affidamento di lavoro, servizi e forniture.

Devono essere preventivamente attuate anche fornoendultazione con soggetti singoli od associati,

portatori di interessi pertinenti.

Art.7. Incarichi

Il Responsabile comunale della prevenzione dellauzmne propone tempestivamente la rotazione, ove
possibile, dei dipendenti coinvolti nell'istruttario nel rilascio dei provvedimenti di cui all’art(@8schio
“alto”) , con l'accortezza di mantenere continwgt&oerenza degli indirizzi e le necessarie competeelle
strutture, anche evitando di lasciar consolidasehipse posizioni “di privilegio” nella gestioneretta di
certe attivita correlate alla circostanza che Essb funzionario si occupi personalmente per lueggpo
dello stesso tipo di procedimenti. La rotazione morapplica per le figure infungibili; sono dichair
infungibili i profili professionali per i quali erpvisto il possesso di lauree specialistiche pagseda una

sola unita operativa.

Art. 8. Relazione dell’attivita svolta
Il responsabile comunale della prevenzione dellauemne, entro il 15 gennaio dellanno successivo
guello di riferimento, cura la pubblicazione sutosiweb comunale nella sezione TRASPARENZA,

VALUTAZIONE E MERITO una relazione recante i risaiflt dell’attivita svolta nell’'ultimo anno, relazien
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che contestualmente trasmette al Sindaco ed Pnésidel Consiglio comunale per quanto ritengandeadvi
seguito.

Le risultanze di detta relazione costituiscono eeto imprescindibile anche per la valutazione tiltati
raggiunti dai dipendenti comunali interessati, aipadai livelli dirigenziali; a tale scopo il Resnsabile
comunale della prevenzione della corruzione le agoocautempestivamente e per quanto di competenza ai
soggetti valutatori. Le risultanze di detta relazaostituiscono altresi elemento imprescindibileha per la
organizzazione degli uffici e la gestione del paede addetto, a partire dai livelli dirigenzialitade scopo il
Responsabile comunale della prevenzione della zioma le comunica tempestivamente a chi di

competenza.

Art. 9. Rapporti col sistema dei controlli interni

I Responsabile comunale della prevenzione dellauzmne cura l'integrazione delle risultanze della
propria attivita nel sistema dei controlli interripn particolare attenzione alla possibilita dirodurre
adeguate forme dirette alla prevenzione ed all'siore di vicende di possibile esposizione al rischi

corruttivo.

Art.10. Rapporti col Codice di comportamento dei ddendenti pubblici
I Responsabile comunale della prevenzione dellaugne cura l'integrazione delle risultanze della

propria attivita con gli obblighi previsti dal Cagi di comportamento a carico dei dipendenti conunal

Art.11. Rapporti col Piano della performance
I Responsabile comunale della prevenzione dellaugne cura l'integrazione delle risultanze della

propria attivita nel sistema di valutazione stabiper i dipendenti comunali.

Art.12. Rapporti col Piano della trasparenza

I Responsabile comunale della prevenzione dellauzmne cura l'integrazione delle risultanze della
propria attivita nelle procedure che assicurartcesparenza dell’attivita comunale.

Poiché le risultanze della relazione di cui all'a#tcostituiscono anche elemento imprescindibile lpe
trasparenza dell’attivita comunale, il Responsatxunale della prevenzione della corruzione lewuoa

tempestivamente a chi di competenza.



